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IL DIRETTORE 
U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso  che  con  deliberazione  n.  1471  del  01.10.2020  è  stato  indetto  avviso  pubblico  per  il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. “Ser.D.”.

Accertato che entro il termine di scadenza del 13 dicembre 2020 sono  pervenute n. 10 domande di
partecipazione.

Ritenuto  pertanto  necessario  procedere  alla  costituzione  della  Commissione  esaminatrice  ed
all’ammissione dei candidati.

Vista al riguardo la Delibera di Giunta della Regione Veneto n. 343 del 19 marzo 2013.

Visti inoltre il verbale della Commissione per il sorteggio in data 14.12.202, agli atti.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione
alla sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.  

DISPONE

1. di ammettere all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore
della U.O.C “Ser.D.” i seguenti candidati:

COGNOME E NOME DATA DI
NASCITA

LUOGO DI NASCITA

1)  GARDELLIN  FRANCESCO 07/07/1964 IVREA (TO)

2)  MILAN  ENRICA 17/08/1967 LENDINARA (RO)

3)  NAVA  FELICE ALFONSO 07/03/1967 CATANZARO 

4)  PARISI  MICHELE 09/09/1962 CATANIA

5)  PERSIA  MASSIMO 01/11/1954 ROMA

6)  SABBION  ROBERTA 13/12/1960 PADOVA

7)  SPILLER  VALTER 03/09/1962 GENOVA

8)  STRAZZELLA  MICHELE 25/02/1960 FOGGIA

9)  SUARDI  LAURA 08/12/1962 DARFO BOARIO TERME (VE)

10)  ZINI  GIANNI 08/11/1960 RECOARO TERME (VI)

2. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, secondo le estrazioni di seguito
indicate, con precisazione che, nel caso di rinuncia o impedimento di uno o più dei componenti
titolari  e/o  supplenti,  la  commissione  resta  costituita  con  la  partecipazione  dei  rispettivi
componenti supplenti e/o riserve secondo l’ordine di sorteggio:
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Componente di diritto:
dott. Barra Salvatore, Direttore Sanitario - Ulss n. 8 Berica

Componenti  sorteggiati  (  di  cui  i  componenti   a  titolo  di  riserva  per  i  casi  di
rinuncia/impedimento da parte dei titolari e/o supplenti, secondo l’ordine di sorteggio):

1° componente:
dott.ssa Franceschini Anna (titolare) – ASP Trento 
dott. Gardenghi Stefano (supplente) – AUSL di Imola

2° componente:
dott. Nicolaci Antonio (titolare) – AUSL Reggio Emilia
dott. Fagni Fabrizio (supplente) – ASL Toscana Centro

3° componente:
dott. Varese Maurizio (titolare) – ASL Toscana Nord Ovest
dott. Mazzo Marcello (supplente) – ULSS 2 Marca Trevigiana  

Riserve 
dott. Polidori Edoardo -  AUSL della Romagna
dott.ssa De Bernardis Angela – ASL TO4
dott. Biscontini Sonia – ASL Umbria 2
dott. Fundone Pietro Domenico – ASP Potenza
dott. ssa Diotallevi Giovanna – ASUR Marche
dott.ssa Cicalò Rosalba – Az. tutela della Salute Sardegna

Segretario:
Dott.ssa Delfina Di Massimo, Collaboratore Prof.le  Amministrativo –Ulss n. 8 Berica 

3. di corrispondere, a titolo di compenso e di eventuali rimborsi di spese, quanto previsto dalla
Delibera di Giunta della Regione Veneto n. 343 del 19 marzo 2013, art. 5, dando atto che il
costo oggetto del presente provvedimento si quantifica in presunti euro 2.000;

4. di prescrivere che il presente atto sia pubblicato, nella forma regolarmente stabilita, all’Albo
dell’Azienda-Ulss. 

*****
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Il presente atto è firmato digitalmente da 

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 22-4-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 22-4-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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